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Teiséjy tarybai 2022-11- Nr.

DEL TEISEJU TARYBOS NUTARIMO PROJEKTO PATEIKIMO

Nacionaliné teismy administracija teikia Teiséjy tarybai svarstyti parengta Teiséjy tarybos
nutarimo ,,Dél Pavyzdinés smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos teismuose patvirtinimo*
projekta (toliau — Projektas).

Projektas parengtas jgyvendinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnio
nuostatas (jsigaliojusias 2022 m. lapkri¢io 1 d.), jpareigojancias darbdavj, kurio vidutinis darbuotojy
skai¢ius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediras,
patvirtinti smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg bei jprastais darbovietéje budais jg paskelbti
ir jgyvendinti.

Pazymétina, kad smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje turi bati nustatyta: smurto
ir priekabiavimo atpaZinimo budai, galimos smurto ir priekabiavimo formos, supazindinimo su
smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka, pranesimy apie smurtg ir prickabiavimg
teikimo ir nagringjimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy
asmeny apsaugos priemongs ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisyklés ir
kita informacija, susijusi su smurto ir priekabiavimo prevencija.

Rengiant Projekta, vadovautasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo, Darbo kodekso
nuostatomis, atsizvelgta j Valstybinés darbo inspekcijos parengtas Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos rengimo metodines rekomendacijas. Taip pat Projektas buvo pateiktas vertinti
teismy kancleriams, pateiktas derinti Teiséjy tarybos Teisés akty projekty rengimo ir vertinimo
komitetui (toliau — Komitetas), pakoreguotas pagal Komiteto nariy iSdéstytas pastabas bei
pasiilymus.

Atkreiptinas démesys, kad teismai, tvirtindami Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika, turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti Pavyzdinés smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos nuostatas, tiek, kiek jos neprieStarauty Teismy jstatymui, Darbo kodeksui, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymui, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymui ir kitiems teisés aktams.

PRIDEDAMA:
1. Teiséjy tarybos nutarimo projektas, 5 lapai.
2. Komiteto nariy pastaby derinimo lentelé, 4 lapai.

Direktoré Natalija Kaminskiené

Jovita Ramanauskiené, tel. (8 5) 251 4188, el. p. jovita.ramanauskiene@teismai.|t
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Projektas

TEISEJU TARYBA
NUTARIMAS
DEL PAVYZDINES SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLTIKOS
TEISMUOSE PATVIRTINIMO

2022 m. d.Nr.13P- -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 27 punktu, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 30 straipsniu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu, Teiséjy tarybanutaria:

1. Patvirtinti Pavyzding smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg teismuose (pridedama).

2. Pavesti teismy vadovams iki 2022 m. gruodzio 31 d. patvirtinti Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikas konkre¢iuose teismuose.

Pirmininkas

Sekretorius
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PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2022 m. d.
nutarimu Nr. 13P- -(7.1.2)

PAVYZDINE SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA TEISMUOSE

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pavyzdiné smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) nustato
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos principy jgyvendinimo teismuose nuostatas bei
vykdymo priezitros tvarka. Teis¢jams Politika taikoma mutatis mutandis, nepaZeidziant konstitucinj
teiséjy statusg vykdant teisinguma reguliuojanciy teisés akty.

2. Politikos tikslas — padéti teis¢jams, valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartj, atpazinti smurto ir priekabiavimo atvejus, galimas smurto ir
priekabiavimo formas, supazindinti su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis, praneSimy
apie smurtg ir prickabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir prickabiavimg pranesusiy
asmeny ir/ar patyrusiy smurtg ir/ar prickabiavimg asmeny apsaugos priemonémis bei jiems teikiama
pagalba, rekomenduojamais elgesio darbe (darbo etikos) modeliais ir kita informacija, susijusia su
smurto ir priekabiavimo prevencija.

3. Politikoje vartojamos sgvokos:

3.1. smurtas — vieno ar keliy asmeny veikimu ar neveikimu Kitam vienam ar daugiau
asmeny padaromas ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél
kurio asmuo patiria arba gali patirti neturtine ar turting zala;

3.2. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jzeidZianti
aplinka;

3.3. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikStas seksualinio pobtidzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancia ar jzeidziancig aplinka;

3.4. grésmé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius
(formuojanc¢iy uZduotis ar vykdanc¢iy uzduotis asmeny Zodiniai iSpuoliai, Kitas jvairus susiripinimg
keliantis elgesys);

3.5. teisme dirbantys asmenys — teis¢jai, valstybés tarnautojai ir darbuotojali,
dirbantys pagal darbo sutartj.

4. Visi teisme dirbantys asmenys privalo gerbti kito asmens garbe ir oruma, puoseléti
pagarbaus bendravimo ir bendradarbiavimo kulttra, vertybes, deklaruoti nepakantuma smurto ir
priekabiavimo darbe iSraiSkoms, aiskiai parodydami, kad tokie veiksmai yra netoleruojami.

5. Teisme dirban¢iy asmeny santykiai grindziami supratimo, tolerancijos,
geranoriSskumo, abipusés pagarbos principais ir Kitomis organizacing elgseng Kkurian¢iomis
vertybémis. Teismuose dirbantys asmenys, atlikdami savo funkcijas, taip pat vadovaujasi jstatymuose
ir Kituose teisés aktuose nustatytais etikos principais, laikosi jy veiklai nustatyty etikos reikalavimy.

6. Rekomenduojami teisme dirbanc¢iy asmeny elgesio darbe (darbo etikos) modeliali,
siekiant iSvengti smurto ir priekabiavimo:

6.1. tarpusavio santykiai turi baiti grindziami mandagumu, sgziningumu, pagarba, tolerancija,
pasitikéjimu ir bendradarbiavimu;

6.2. teisme dirbantys asmenys negali vienas kito diskriminuoti, priekabiauti, tyciotis ar
gasdinti, nurodyti diskriminuoti kity teisme dirban¢iy asmeny dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
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kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés

orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kitais pagrindais;

6.3. teisme dirbantys asmenys privalo vieSai nevertinti kity darbuotojy asmeniniy savybiy ir
kompetencijos, pastabas apie pastebétas klaidas ar veiklos trikumus reiksti korektiSkai,

nedalyvaujant kitiems asmenims, netoleruoti nepagristos Kritikos.

Il SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS BEI NEPRIIMTINO ELGESIO
ISRAISKOS

7. Smurto ir priekabiavimo bei nepriimtino elgesio iSraiskos, kurios néra toleruojamos
ir kurioms taikoma Politika:

7.1. fiziniai veiksmai, kuriais siekiama sukelti skausma ir/ar suzaloti. Fizinis smurtas gali
pasireiksti (bet neapsiriboja) musimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu, daikty
dauzymu gin¢o metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suZeidimu — kiino suzalojimais;

7.2. psichologiniai veiksmai — asmens jzeidinéjimas, nepagristy pastaby teikimas,
grasinimas, draudimai, gasdinimas, Zeminimas, uzgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo
siekiama asmenj jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj, priversti
suvokti priklausomybe, atlikti tam tikrg veiksma, paklusti smurtautojui. PavyzdZiui, grasinimais
bandoma nuslopinti galimg aukos pasipriesinima;

7.3. ekonominiai veiksmai — asmens Zeminimas dél ekonominés priklausomybés ir/ar
patirtos/patiriamos ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti
(bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su asmeniu finansiskai, grasinimais neskirti skatinimo
priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimu, nuopelny/pasiekimy ir kvalifikacijos nuvertinimu, taip
iSskiriant i$ kity, asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo nuopelnus ir kvalifikacijg, neleidimu dirbti
ir kt.;

7.4. nepriimtinas elgesys — elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o sunkiais atvejais — ir
psichinei bei fizinei sveikatai. Pavyzdziui, nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas
(fizinis prisilietimas, glostymas, pleksteléjimas, grybstel¢jimas, siekimas prisiliesti (apkabinti),
prisitraukti ar¢iau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas; nepadoraus turinio
informacijos demonstravimas ar siuntimas; jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius
santykius; nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos; jzeidziantys juokali,
dél asmens seksualiniy nuostaty/elgesio, patyc¢ios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uzgaults gestai;
ty¢inis asmens izoliavimas darbinéje veikloje; informacijos, nesusijusios su asmens atliekamomis
funkcijomis, apie §j asmenj rinkimas ir/ar platinimas; elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens
apsisprendimo laisve; poveikis asmeniuli, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo ir kt.

111 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

8. Smurtas ir priekabiavimas bei nepriimtinas elgesys yra draudziami visose su darbu
susijusiose teismo erdvése ir veiklose (taip, kaip tai apibrézta Darbo kodekso 30 straipsnio 2 dalyje).

9. Teisme iSskiriami pirminiai, antriniai ir tretiniai smurto darbe prevenciniai veiksmai:

9.1. pirminé prevencija — veiksmai, skirti paSalinti smurto ir priekabiavimo apraiskas ir tai

p

sumazinti neigiamg jy jtaka teisme dirbantiems asmenims, t. y. psichosocialinés ir fizinés darbo
aplinkos gerinimas (darbo aplinkos keitimas, lanks¢iy darbo grafiky tvirtinimas, psichosocialiniy
profesinés rizikos veiksniy stebésena, jtraukimas j teismo veiklas, griztamojo rySio suteikimas),
smurto ir/ar priekabiavimo atvejy fiksavimas ir teismo organizacinés kultiiros ugdymas, pagarba,
atidumu ir atvirumu grjstas asmeny dirbanciy teisme bendravimas, uzduotis formuojan¢iy asmeny
parama sprendzZiant problemas, mazinant smurto ir priekabiavimo darbe rizika bei ugdant

organizacing kultura;
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9.2. antriné prevencija — prieS smurta nukreiptos jstaigos politikos formavimas.
Antrinés prevencijos jgyvendinimo metu teisme dirbantys asmenys informuojami apie parengta
Politika, organizuojamus mokymus smurto ir priekabiavimo prevencijos temomis. Teisme dirbantys
asmenys, nevykdantys uzduotis formuojanciy funkcijy, mokomi: kaip nustatyti galimas smurto ir
priekabiavimo situacijas; kokie galimi smurto ir priekabiavimo Salinimo sprendiniai; bendravimo
jgudziy, Kurie padéty iSvengti smurto ir/ar jj sumazinti; kaip skatinti teigiamg aplinkg darbe; apie
teisinio gynimo galimybes. Asmenys, formuojantys uZzduotis vykdymui, mokomi: suprasti ir
paaiskinti teismo prevencinés politikos strategija; pastebéti netinkamg savo ir asmeny, Su kuriais
dirba, elgesj; jvertinti darbo aplinkg ir numatyti priemones, kurios padéty iSvengti smurto ir/ar
priekabiavimo darbe; padéti nukentéjusiems asmenims; uztikrinti informacijos apie patyrusius smurtg
asmenis konfidencialumg pagal galiojancius teisés aktus; palaikyti teisme dirbancius asmenis ir
skatinti abipuse pagarba grjstg darbo aplinka;

9.3. tretiné prevencija — visapusé pagalba smurtg ir/ar prickabiavima patyrusiems asmenims
ir taikomos drausminés bei tarnybinés nuobaudos nusizengusiems asmenims.

10. Teismo pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo yra atsakingas uZ tai, kad teisme bty vykdoma
smurto ir priekabiavimo prevencija. Teismo pirmininkas privalo paskirti teisme dirbantj asmenj, kuris
biity jgaliotas nagrinéti skundus/praneSimus bei atlikti tyrimus. Teismo pirmininkas gali paskirti
nesaliska, darbuotojy pasitikéjimg turintj, etiSku elgesiu pasizymintj teisme dirbantj asmenj, kKuris
konsultuoja Politikos jgyvendinimo Klausimais, bet nenagrinéja skundy/pranesimy ir nevykdo
tyrimy.

IV SKYRIUS
PRANESIMU/SKUNDU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

11. Sis politikos skyrius néra taikomas, kai pranesimas/ skundas teikiamas dél teis¢jo ar
teismo pirmininko veiksmy. Tuo atveju, kai pateikiamas praneSimas/skundas d¢l teisé¢jo veiksmy, jis
teikiamas nagrinéti Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 83, 84, 102, 103 ir 104 straipsniuose
nustatyta tvarka. PraneSimai/ skundai dél teismo pirmininko veiksmy teikiami nagrinéti atitinkamo
teismo administracing veiklos priezitirg atliekantiems subjektams.

12. Asmuo, manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir/ar naudojamas smurtas,
turi teise pateikti pranesima/skundg teismo pirmininkui arba jo jgaliotam asmeniui Siais budais:
laisvos formos rastu, teikiamu per dokumenty valdymo sistema, elektroniniu pastu specialiai Siam
tikslui sukurtu elektroninio paSto adresu arba asmeniSkai pirmininkui ar jgaliotam asmeniui.
PraneSimas/skundas gali bati pateikiamas ir anonimiskai. Prane$ima/skunda rekomenduojama
pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo
dienos. Jame turi baiti nurodyti paaiSkinimai apie patirto smurto ir/ar priekabiavimo situacijg, Smurto
apraiSkas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi jrodymai (pavyzdziui, garso jrasai,
susiraSingjimas ir pan.). Visi praneSimai/skundai apie smurto ir priekabiavimo atvejus turi bati
registruojami ir nagrin¢jami. Bet kuri informacija, susijusi su praneSimu/skundu, laikoma
konfidencialia ir negali bati pavieSinta asmenims, kurie néra susije¢ su galimu pazeidimu ir jo tyrimu.

13. Teismo pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo, gaves praneSima/skundg, priima vieng IS Siy
sprendimy:

13.1. tuo atveju, jei asmuo teikia tik informacijg (praneSimas), praso konsultacijos ir
nepageidauja, kad bty atliktas tyrimas, taiko tokias procediiros, kaip pokalbis, kai atsakingas asmuo
atskirai bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniuli,
siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus, arba priimamas spendimas pakartotinai supazindinti
skundZziamajj asmenj su Politika ir kitais dokumentais, atkreipiant papildoma démes;j j tai, dél ko buvo
Kreiptasi;

13.2. sudaro Komisijag gautam praneSimui/skundui istirti ir pateikti teismo pirmininkui ar jo
jgaliotam asmeniui iSvada;
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13.3. pats organizuoja tyrimg, vadovaudamasis teisés aktais, reglamentuojanciais teismo
veikla bei nustatanciais tarnybiniy nusiZzengimy, darbo pareigy pazeidimy, profesinés etikos normy
pazeidimy tyrimo tvarka.

14. Nustacius smurtg ir/ar prickabiavimg, teisme skubiai ir efektyviai imamasi priemoniy
traumy ir streso lygiui sumazinti, uztikrinant pagalbos prieinamuma ir visus reikalingus psichologinés
pagalbos resursus:

14.1. inicijuojamas ir pravedamas pokalbis, suteikiami psichologinés pagalbos organizacijy,
psichologinés pagalbos telefono linijy nuorodos ir kontaktai;

14.2. sudaromos salygos dalytis patirtimi, organizuojant teisme dirbanciy asmeny pokalbius,
mokymus, susirinkimus, skatinant kalbéti apie savo patirtj, informuoti atsakingus asmenis ir ieSkoti
pagalbos, gauti paramg i$ kolegy;

14.3. po kiekvieno smurto ir/ar priekabiavimo atvejo tyrimo, jvykus kitoms
ekstremalioms/krizinéms situacijoms, susijusioms su smurto ir/ar priekabiavimo apraiSkomis,
atliekamas psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo atnaujinimas (apklausos). Gauti rezultatai
apibendrinami ir, esant poreikiui, atsizvelgus j nustatytg atvejj, atliekami Sios Politikos 9 punkte
numatyti prevenciniai veiksmai;

14.4. taikoma tarnybiné/drausminé atsakomybé pagal Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyma ir (ar) Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Politika patvirtinama teismui jvykdzius informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Visi teisme dirbantys asmenys pirma karta su patvirtinta
Politika supaZindinami pasiraSytinai ir/ar dokumenty valdymo sistemoje, o su pakeitimais —
iSsiunciant prane$imag apie pakeitimus elektroniniu pastu. Teismo Politika vieSinama interneto
svetaingje.

16. Politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarka perzitrima ir, esant poreikiui,
atnaujinama pasikeitus Sios Politikos reguliavimo srities teisés aktams, atsiZzvelgiant j gautus
praneSimus apie smurtg ir prickabiavimg, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus
galimiems jy pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinei darbo
inspekcijai. UZ periodiska Politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarkos perziaréjima ir,
esant poreikiui, teikimag teismo pirmininkui ja atnaujinti atsakingas teismo pirmininko jgaliotas
asmuo.
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Teisés akty projekty rengimo ir vertinimo komiteto nariy pastabos dél

Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Pavyzdinés smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos teismuose patvirtinimo* projekto

2022 m. lapkric¢io 23 d.

Eilés
Nr.

Komiteto narys

Pastabos/siilymai

Vertinimas/argumentai

Artiiras Ridikas (komiteto
koordinatorius)

Dél Smurto ir priekabiavimo politikos (toliau — Politika)
taikymo teisé¢jams.

Ar pagrjstai daromos nuorodas j abu Lygiy galimybiy
jstatymus? Politika rengiama DK 30 straipsnio
pagrindu, kur Sie jstatymai neminimi. Ar ne per daug
iSpleciamas aiskinimg?

Atsizvelgta is dalies

Politikos 1 p. patikslintas formuluote:
,, Teis¢jams Politika taikoma mutatis
mutandis, nepaZeidZiant konstitucinj
teiséjy statusg vykdant teisinguma
reguliuojanciy teisés akty.*

Atsizvelgta is dalies

2022 m. lapkricio 1 d. jsigaliojus DK 30
str. redakcijai, pateikiama ispléstiné smurto
priekabiavimo samprata. Manytume, kad
platesnis savoky paaiskinimas, atitinka
Politikos rengimo tikslus — padéti atpazinti
ir netoleruoti smurto bei priekabiavimo
pasireiSkimo. Savokos artimos Lygiy
galimybiy jstatymams. ISbrauktinos
nuorodos j konkre¢ius LGJ straipsnius.

Diana Butrimiené
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Ramiinas Gadliauskas

Smurto ir priekabiavimo politikos skyrius ,IV.
Pranesimy/skundy apie smurtg ir prickabiavima teikimo
ir nagrinégjimo  tvarka“, kuris kalba  apie
pranes$imy/skundy nagrinéjima, netaikomas teis¢jams.

Atsizvelgta. 5
Politikos 11. punktas formuluoté: ,,11. Sis
politikos skyrius néra taikomas teiséjams.”

Ernestas Rimselis

10 punkte Zodzius ,, Teismo pirmininkas yra atsakingas
uZz tai* sitlytina pakeisti Zodziais “Teismo pirmininkas
ar jo jgaliotas asmuo yra atsakingas uz tai“, kaip yra
nurodyta 12 punkte.

Sitlytina numatyti aukstesniojo teismo pirmininko ar jo
igalioto asmens jgaliojimus Vvertinti skundus dél
Zemesniojo teismo pirmininko.

Pritarta R. Gadliausko pasitlymui dél 11 p.
formuluotés.

Atsizvelgta

Politikos 10 p. formuluoté: ,,10. Teismo
pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo yra
atsakingas uZ tai, kad teisme bty
vykdoma smurto ir priekabiavimo
prevencija.

Atsizvelgta

Politikos 11 p. formuluoté: ,,PraneSimai
dél teismo pirmininko veiksmy teikiami
atitinkamo teismo administracing veiklos
priezitrg atliekantiems subjektams.” Taip
pat papildant 11 p. nuoroda j Teismy
jstatymo 104 str.

Sigita Rudénaité

Pritartina pasitlymams jraSyti mutatis mutandis islyga
del Politikos taikymo teis¢jams.

Ar reikalingos 11 p. nuostatos ,,Sis politikos skyrius
néra taikomas teiséjams”, jeigu preambuléje nurodomos
Politikos taikymo teiséjams iSlygos?

Atsizvelgta

Politikos 1 p. formuluoté: , Teisé¢jams
Politika taikoma mutatis mutandis,
nepazeidZiant konstitucinj teis¢jy statusg
vykdant teisingumg reguliuojanéiy teisés
akty.*

NeatsiZzvelgta.
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Politikos 11 p. nuostatos reikSmingos
politikos jgyvendinimo aiSkumui,
nurodant, jog praneSimai dél teiséjo
veiksmy teikiami vadovaujantis Teismy
jstatymo nuostatomis (procediros dél
etikos pazeidimy, teiséjo veiklos tyrimai
administracinés veiklos priezitros tvarka).

Kristina Serdiukiené

Pritaré¢ R. Gadliausko ir E. Rim3elio pastaboms

Egidija Tamositiniené

DK reikalauja tik tose darbovietése, kurios virsija 50
darbuotojy skai¢iy, mes netaikom?

3.5 p. Nebitina iSskirti teismo vadovy - jie taip pat
teiséjai.

7.3 p. formuluotés, apibrézimai kelia abejoniy.
Netoleruotinus pajuokavimus ir pan. apima 7.5 punktas.

Neatsizvelgta

Atsizvelgiant j tai, kad Darbo kodekso 30
str. 3 dalyje darbdaviui jtvirtinta pareiga
imtis visy batiny priemoniy Smurto ir
priekabiavimo prevencijai uztikrinti ir
aktyviy veiksmy pagalbai asmenims,
patyrusiems smurtg ar priekabiavima,
suteikti, uztikrinant gero valdymo principo
igyvendinimg bei darbuotojy psichologing
gerove, buty tikslinga nustatyti, kad teismai
pasitvirtina  Smurto ir  priekabiavimo
prevencijos politikas.

Atsizvelgta.
Politikos 3.5.formuluoté: ,,reisme

dirbantys asmenys — teiséjai, valstybés
tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartj.

Atsizvelgta.
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Politikos 7.3 punkto formuluotés
atsisakyta. 7.5 punktas, apibréziantis
nepageidautino elgesio formas bei
iSraiSkas, papildytas nuostata, kad
nepriimtino elgesio iSraiska yra ir
izeidziantys juokai dél asmens seksualiniy
nuostaty/elgesio.
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